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Зашто? 

• Добијање статуса града, 105.000 становника насељених у 49 
мјесних заједница, 

• број регистрованих незапослених (12.823) и запослених (13.552) 
готово исти, 

• 478 лица с инвалидитетом на евиденцији ЗЗРС, 
• регистрован 391 малољетник с посебним потребама, 
• од укупног броја уписаних ученика у основне и средње школе 

67,42% односно 6.774 малољетника регистровано као 
корисници социјалне помоћи, 

• непостојање систематског приступа изградње и подршке 
младим талентима кроз њихов развој (емисија „У фокусу“, РТРС, 
01.11.2012. године), 

• редован систем образовања не нуди могућност стицања 
корисних вјештина, итд. 
 



Циљеви 

Општи циљ пројекта 
Активно учешће на тржишту рада, успјешно бављење предузетништвом и 
друштвени активизам младих који припадају посебно осјетљивим 
категоријама 

Специфични циљ (1) 
  

Едукација младих 
из посебно 
осјетљивих 

категорија за 
активно учешће на 

тржишту рада 

Специфични циљ (2) 
  

Едукација младих из 
посебно осјетљивих 

категорија за 
покретање 

сопственог посла 

Специфични циљ (3) 
  

Едукација младих из 
посебно осјетљивих 

категорија за 
активније учешће у 

друштву 

Специфични циљ(4) 
  

Подизање свијести о 
људским правима и 

способностима 
младих 



Циљна група пројекта 

Млади таленти 
25% 

Млади из социјално 
угрожених породица 

25% Млади с 
инвалидитетом 

20% 

Етничке мањине 
10% 

Млади из руралних 
средина 

10% 

Млади с др. непр. 
понашањем 

5% 

Локални тим 
едукатора 

5% 



Програмске области 

Школа лидерства 
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Активности на подизању свијести о правима и 
способностима младих 



 

 

АКТИВНОСТИ У НОВЕМБРУ И 
ДЕЦЕМБРУ 



Компонента 1: Запошљивост, наставак 
стручног и образовног усавршавања 

Програмска област запошљавање треба да допринесе већој 
инклузивности тржишта рада на простору Републике Српске и 
посебно општине Приједор (као пилот општине) те да кориснике 
пројекта оспособи за квалитетно и самостално тражење посла 
и/или наставак школовања на домаћим и иностраним 
унвиерзитетима 
 
Кроз програмску област запошљавање, корисници пројекта имаће 
могућност да прођу кроз тренинге на теме: 
- “Гдје и како тражити запослење?” 
- “Гдје наставити школовање, како добити стипендију?“ 
- “Желим волонтирати - гдје и како?“ 
- “Како написати квалитетан CV (српски и енглески)?”,  
- “Како написати попратно и мотивационо писмо?” 
- “Како обавити интервју за запослење или стипендију?” 
 

 



Очекивани резултати 

• 35* припремљених биографија за запослење или 
стипендију (српски и енглески) 

• 35* мотивационих писама (српски и енглески) 

• 35* израђених каријерних планова корисника 
пројекта 

• 35* каријерних планова за даље стручно и 
образовно усавршавање 

• Виртуелни Сајам запошљавања и волонтирања 



Виртуелни сајам запошљавања и 
волонтирања 
• Незапослени, потенцијални волонтери и потенцијални послодавци, 

организатори волонтирања - 03.12.2012. 
• Симулације интервјуа за запослење или волонтерско ангажовање са 

најпожељнијим послодавцима из Приједора 
 



www.fondacijazajednickiput.org  

• Редовно информисање 
младих у Приједору о 
могућностима за 
запослење и 
стипендирање 

http://www.fondacijazajednickiput.org/


Филм о волонтеризму у Приједору 

• 03.12.2012. 



Међународни дан инвалида и 
волонтеризма 

• 03.12.2012. (11h - 20h) 
• Промоција културе волонтеризма (ЈУ „Центар 

Сунце“, Дом пензионера и сл.)  
• Организација симулације запошљавања и 

волонтерског ангажовања (особе с инвалидитетом, 
млади лидери) и избор најуспјешнијих – лидера 
локалног тржишта рада и волонтеризма 
(заинтересованих и послодаваца-организатора 
волонтирања)  

• Промоција виртуелног Сајма запошљавања и 
волонтирања 

• Промоција филма о волонтеризму 



I Сајам волонтеризма 

• Посјета Сајму 
волонтеризма 
у Бањој Луци за 
најуспјешније 
полазнике и 
промоција филма 
и Приједора 
(05.12.2012.)  

 



Компонента 2: Друштвена одговорност 
и пројектни менаџмент 
• Програмска област друштвена одговорност и пројектни менаџмент 

треба да омогући корисницима пројекта да се активније укључе у 
друштвени живот и процес доношења одлука као и да самостално 
развијају и спроводе друштвено-корисне пројекте.  

• Током обука, корисници ће уз менторску подршку самостално 
креирати пројектне приједлоге, израђивати анализе о појединим 
областима животима које је према њима потребно унаприједити и о 
томе информисати јавност путем медија 

• Да би се то постигло, током обука и радионица корисници пројекта ће 
проћи следеће тренинге: 
– „Како написати добар пројекат?“ 
– „Како и коме представити свој пројекат?“ 
– „Како обезбиједити изворе финансирања пројекта?“ 
– „Како написати новински чланак?“ 
– „Гдје објавити и како заговарати друштвене промјене?“ 

 



Очекивани резултати 

- најмање 10 припремљених чланака/анализа за 

објаву 

- најмање 10 израђених пројеката 

- најмање 10 упућених захтјева за финансирање 

друштвено - корисних пројеката 

- најмање 20 медијских објава и гостовања 

- Промотивни/документарни филм 



Виртуелни Сајам друштвено-
одговорних пројектних идеја 

• Пројектне идеје и потенцијални донатори 

• Такмичење пројектних идеја и одабир најбољих 



Како ћемо то постићи? 

• Новембар 



• Децембар 



 

ХВАЛА НА ПАЖЊИ! 

 

Фондација „Заједнички пут“ 

FOUNDATION “UNITED WAY” 

Приједор 

  



МОТИВАЦИОНА ОБРАЋАЊА 


