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KORISNI SAVJETI ZA TRAZENJE POSLA

Kada trazite posao morate znati kako da trazite. Napravite sebi jasnu predstavu oko toga sta bi
zeljeli do toga na kakav posao biste pristali. U skladu s tim se predstavite poslodavcima. Postoje
neki isprobani recepti koje bi trebalo da znate. Evo nekoliko stvari na koje nikako ne smijete
zaboraviti kada trazite posao:

o Mre?e, mreZe i ponovo mreZe kontakata. Sto vise kontakata to bolje. Kad mislite da imate
dovoljno kontakata, potraziti ih jos. To se posebno odnosi na osobe koje donose izvrsne
odluke. Da li veé¢ imate svoje profile na poslovnim mrezama kao $to je Linkedin?

¢ QOdli¢éno napisana biografija. Ako dodete do upotrebljive informacije o poslu nemojte
pokazati neprofesionalnost i poslati na brzinu sro¢enu biografiju, veé obratite paznju na
svaki detalj prije nego sto je posaljete.

o Budite pozitivni. Bez obzira na to Sto ée proces trazenja posla (uklju¢ujuéi pripremanje
biografija, razgovore za posao itd.) biti ¢esto frustrirajuée, ne dozvolite da vas to izbaci ‘iz
takta’. Ostanite pozitivni bez obzira na prepreke.

o Istrazite sve Sto mozete saznati o kompanijama prema kojima konkurisete za posao.
Nemojte ni po koju cijenu otiéi na razgovor za posao a da prije toga niste saznali ¢ime se
bavi kompanija, na koji nacin rade, koja trzista pokrivaju, kakvi su im planovi itd. Ako
poznajete nekoga u kompaniji gdje konkurisete za posao obavezno razgovarajte sa tom
osobom prije sluzbenog razgovora za posao da od ‘insajdera’ saznate kako funkcionise
kompanija.

e ZapocCnite razgovor za posao pametno. Prvi utisak je vazan. Na razgovoru za posao se
morate predstaviti sto bolje mozete, a to znaci da éete doé¢i obuceni profesionalno i ponasati
se profesionalno. Potrudite se da pazljivo slusate sagovornike i1 aktivno ucestvujete u
razgovoru. Postavljajte pitanja jer morate saznati $to vise informacija o poslu za koji
konkurisete. Ako nemate Sanse za posao koji zelite, trazite druge moguénosti na razgovoru.
Ako nemate iskustva u pripremi i razgovorima za posao razmislite o kratkom kursu za
uspjesno trazenje posla ili profesionalnom/karijernom savjetovanju.

e Smijte se. Budite prirodni. Nemojte ‘folirati’ potencijalnog poslodavca, jer pred vama obicno
sjede pametni ljudi.

¢ Budite iskreni. Nemojte odgovarati na pitanje vasih sagovornika sa konstatacijama koje bi
vas potencijalni poslodavac zZelio da ¢uje. Budite ono $to vi jeste 1 budite iskreni. Ne
pretjerujte.

Zavrsite intervju za posao pametno. Prije nego Sto odete sa razgovora utvrdite da li ima nesto sto je
ostalo nejasno vasim sagovornicima. Nakon intervjua mozete poslati kratku zahvalnicu
elektronskom postom osobama s kojima ste razgovarali.
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